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Ai Docenti 

All’Albo dell’Istituto 

Al Sito Internet della scuola 

 

 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI DEI MODULI 

 

Avviso prot. n. 3781 del 05/04/2017 “  Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro “ Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle Competenze chiave 

degli allievi – Azione 10.2.5 A 

 

Codici : 10.2.5A- FESE PON – LO-2017-1 

CUP:  C12H18000010006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020 – Programma Operativo 

Nazionale “Competenze e ambienti per l’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo: 

 

Visto  Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2014-2020 

Visto l’Avviso prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale  

“Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, 2014-2020 –Asse i Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo(FSE) “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” 

Vista     la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e la 

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – Direzione Generale per interventi in materia di edilizia 

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e l'innovazione digitale – Prot. AOODGEFID 

182 del 10/01/2018  con la quale è stato comunicato l’autorizzazione e  l’importo  finanziario destinata al 

progetto; 

Viste     le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

Vista     la delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 28 aprile 2017 , con cui è stato approvata la presentazione del 

progetto; 

Vista     la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 22 febbraio 2018 con cui è stato approvata la presentazione del 

progetto 

Visti      I regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 

(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Visto     il programma Annuale 2018 approvato dal Consiglio di Istituto in data 12/12/2017 con delibera n. 39 

 

EMANA 

 

il seguente bando interno, riservato prioritariamente al personale dell’Amministrazione scrivente destinataria dei fondi, 

per il reclutamento di n. 6 (3+3)  Tutor,  relativamente ai percorsi di Alternanza: FSE Avviso prot. n. 3781 del 

05/04/2017 “  Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro “ Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle Competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 A 

 



Titolo modulo Caratteristiche del modulo N.   ore 

Tutor  Tutoraggio progetto Il futuro in Medicina 90 

Tutor Tutoraggio progetto Pet Terapy 90 

 

 

POSSONO PARTERCIAPRA ALLA SELEZIONE IN ORDINE DI PRIORITA’ 

 

Personale interno in servizio presso I.I.S. “Maserati”  che 

alla scadenza del presente avviso abbi maturato n. 3 anni 

di titolarità 

Destinatario di lettera d’incarico 

 

 

 

ART.1 - Caratteristiche generali dell'esperto candidato 

• Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la 

effettiva realizzazione del processo formativo; 

• collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione; 

• inserire i dati di propria competenza, relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica e i 

materiali prodotti, nel sistema GPU; 

• partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e tale attività 

rientra nel suo incarico; 

• verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi; 

verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni curriculari degli alunni partecipanti; 

registrare giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza; 

• far parte di strutture che possano mettere a disposizione locali ed attrezzature finalizzate all'espletamento dell'azione 

e/o particolari software utili al buon fine dell'azione; 

• progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo) obiettivi, 

competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi; 

• predisporre i materiali didattici; 

• svolgere attività di docenza; 

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione; 

• accompagnare eventualmente, in funzione dell'azione, gli allievi in uscite sul territorio; 

• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base del capitolo finanziario a 

disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo) 

 

ART. 2 - Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione dell'esperto 

Inoltre l'esperto dovrà avere competenze specifiche specifiche per l'azione scelta . La selezione sarà effettuata subito 

dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà 

mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante: 

 

 

A. Laurea/Titolo afferente al 

modulo scelto 

 

Punteggio 

Per singolo 

titolo o 

attività 

 

Punteggio 

Complessivo 

massimo dei 

titoli e/o delle 

attività 

 

Laurea quinquennale/ triennale + 

biennio 

8 Max punti 16 

 

Laurea triennale (non cumulabile con 

triennale + biennio) 

2 Max punti 8 

Diploma (non cumulabile con laurea 1 Max punti 3 

 

C. Esperienze lavorative afferente 

al modulo scelto 

 

 

  

Docenza in corsi PON 1 Max 1 punti 

 

Esperienza come organizzatore di 

percorsi di Alternanza 

 

1 Max 10 punti 

 

Altre esperienze NON PON e PON e 

di altri progetti scolastici relativi al 

2 Max 10 punti 



funzionamento di progetti di 

Alternanza Scuola Lavoro e/o di 

tirocini, la gestione di gruppi di 

studenti per l’attuazione di progetti 

inerenti all’azione scelta. 

 

 

 

Esperienze di tutoraggio in percorsi 

di alternanza  

1 Max 10 punti 

 

 

E. Altro rispetto afferente al 

modulo scelto 

 

  

Attività specifiche di tutoraggio con 

studenti disabili/DSA/BES e/o 

inclusive 

relativamente all'Alternanza scuola 

lavoro 

 

 

2 Max 8 punti 

 

Art. 3 Graduatoria 
A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che diverrà definitiva il 7° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e sul sito della scuola che si 

prevede per il 21/02/2017 . Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il 

provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento dell’incarico. 

I candidati possono indicare nell’istanza di partecipazione al bando un numero massimo di due moduli, restando inteso 

che l’eventuale conferimento dell’incarico su entrambi i moduli prescelti avverrà solo nel caso in cui non ci fossero 

sufficienti manifestazioni d’interesse per ricoprire tutti i ruoli richiesti dal bando. 

I candidati, nel caso di parità di punteggio, potranno essere convocati dal Dirigente Scolastico per un colloquio tendente 

ad accertare le capacità socio-relazionali, nonché la conoscenza della normativa specifica relativa all’ambito di 

intervento. 

 

ART. 4 - Compenso orario previsto e durata dell'incarico 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un compenso: 

 

Titolo modulo  Numero ore Compenso lordo stato  

Tutoraggio  30 30.00 

 

 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il Referente 

per la valutazione presenterà al DSGA al termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione 

dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. Le 

attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario extrascolastico e, se necessario, anche il sabato mattina 

relativamente ai moduli che prevedono l’utilizzo di strutture esterne alla scuola. 

L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 

ART. 5- Modalita' di presentazione delle candidature 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le 

esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12.00 

del 08/05/2018. 

Gli aspiranti agli incarichi dovranno, inoltre, allegare alla domanda formale dichiarazione di possedere le previste 

abilità nell’uso della piattaforma di gestione e monitoraggio dei piani messa a disposizione del MIUR. Le dichiarazioni 

dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n° 445. 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

• Consegna a mano presso gli uffici di segreteria; 

Si fa presente che: 

• Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 



• Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione. 

• L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

• L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il luglio 

2018; 

 

ART. 6 - Accertamento del possesso dei titoli dichiarati 
Questa amministrazione si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la veridicità dei dati dichiarati. 

 

ART. 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure 

ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 

interventi finanziati con i Fondi. 

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line dell’Istituto. 

 

ALLEGATI: 

All. 1 - Istanza di partecipazione al bando 

All. 2 - Tabella di auto-valutazione dei titoli 

 

          Il Dirigente Scolastico 

 

          Prof Filippo DEZZA 
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All. 1 - Istanza di partecipazione al bando 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’IIS  “Maserati” di Voghera  

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………….……………codice 

fiscale…………….…………………….………….……………. nato/a a 

……………………………..………il……/……/………/ email………………………..… 

domiciliato/a a ……………..……………..………in via………………………….. n. 

………….CAP…………….…… appartenente 

all’Associazione/Cooperativa…………………………………………………………… 

(solo per strutture che partecipano al presente bando) 

 

C H I E D E 

 
di partecipare alla selezione per titoli per l’incarico di Tutor per il progetto: FSE – Avviso prot. n. 3781 del 05/04/2017 

“  Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro “ Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle Competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5A 

 

 

 

Avviso prot. n. 3781 del 05/04/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-

lavoro”- 10.6.6 - Stage/tirocini 10.6.6A - Percorsi alternanza scuola/lavoro- Italia. 

 

Titolo modulo Caratteristiche del modulo N ore 

Tutor  Tutoraggio degli studenti in 

alternanza  

 

Tutor …………………………….  

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al 

vero, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003 dichiara 

di possedere i titoli e maturato le esperienze riportate nell’allegato 2 - Tabella di auto-valutazione dei titoli allegata alla 

presente. 

Il/La scrivente dichiara inoltre che, in caso di accoglimento della sua candidatura, di prendere i contatti con il referente 

della valutazione per tutte le procedure in itinere. 

Il/la sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, a sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le 

esigenze e le finalità dell’incarico richiesto. 

 

Allega: 

 curriculum vitae in formato europeo  

 documento di identità. 

 

 

Data………………………………      Firma………………………………… 

            


